COMUNE DI CERVIA

PROVINCIA DI RAVENNA

Progetto Progetto  FLOW4YU (Young-Flow – Network on dialogue between young people and public institutions), finanziato dal Programma Europa per I Cittadini, Azione 1.2 (Reti di Città gemellate).

Conferimento di un incarico professionale finalizzato allo svolgimento di attività di supporto nella gestione del progetto e nei rapporti con i partners.

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra:

da una parte Dott. Arch. Daniela Poggiali nata a Forlì il 26.05.59,Dirigente del Settore Cultura Turismo e Servizi alla persona del Comune di Cervia domiciliata per la carica presso la Residenza Comunale in Cervia , Via Garibaldi n. 1, che nel presente atto interviene non in nome proprio ma in nome e per conto del Comune medesimo (C.F. 00360090393), in virtù dei poteri conferiti dal Decreto Legislativo n.267/2000  - dall’art. 53 dello Statuto Comunale ed  in esecuzione della Determina Dirigenziale n. __ del ________; 

dall’altra _______________ , nato a _________________ il giorno ____________, residente in __________________________ Via ___________________  C.F._________________________
Premesso:
- che con determinazione dirigenziale n. ______ del _______ è stato disposto di attivare un’apposita procedura di selezione comparativa per il conferimento di un incarico professionale finalizzato alla realizzazione del Progetto FLOW4YU.
- che, in esito alla suddetta procedura, con determinazione dirigenziale n. _________ del _____________ è stato disposto di conferire il suddetto incarico a _________________;
Tutto ciò premesso si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1) OGGETTO DEL CONTRATTO
________________ si obbliga ad espletare in favore del Comune di Cervia, committente, attività di supporto nella gestione del progetto e nei rapporti con i partners, in particolare:

1. Attività di supporto organizzativo nelle fasi di attuazione del progetto, rapporto con i partners a livello internazionale per le fasi di lavoro e per le attività di propria competenza, di seguito meglio specificato:

a. Attività di supporto all’Ufficio Europa nella gestione e nel coordinamento dei rapporti tra il Capofila (Comune di Cervia) e i partners con la partecipazione agli incontri tecnici e traduzioni di testi dall’inglese all’italiano e viceversa;

b. Attività di supporto all’Unità Politiche Giovanili nell’organizzazione di eventi;

c. Attività di supporto ai servizi comunali coinvolti nell’organizzazione del 1° Meeting di giovani, in programma a Cervia in aprile 2012;

2. Attività di supporto nella realizzazione delle attività a livello locale (individuazione di associazioni e stakeholder connessi con le politiche giovanili; realizzazione incontri a livello locale; redazione di report e presentazioni in ppt per i partners, ecc…)

3. Attività di supporto nella realizzazione delle azioni di comunicazione anche in lingua inglese (conferenze stampa, materiale informativo, aggiornamento sito web, ecc…)

4. Eventuale partecipazione agli eventi nazionali e transnazionali previsti dal progetto:

· Mjölby – SE (meeting transnazionale – 4/7 dicembre 2011)

· Rovaniemi – FI (meeting intermedio – 9/11 settembre 2012)

· Inari – FI (secondo meeting di giovani – 9/13 dicembre 2012)

· Fidenza – IT (conferenza e meeting interm. – 10/13 marzo 2013)

· Dubrovnik – HR (evento finale – 5/8 maggio 2013)

5. Altre attività in relazione all’andamento del progetto stesso

 Art.2) MODALITÀ  E LUOGO DI ESECUZIONE
L’incarico ha natura di lavoro autonomo e pertanto non comporta subordinazione gerarchica, né rispetto di orari d’ufficio. Tuttavia l’incaricato, nell’espletamento delle prestazioni sopraindicate, dovrà garantire la propria presenza presso gli uffici del Comune di Cervia nei termini minimi richiesti, collaborando con gli altri soggetti eventualmente coinvolti nelle attività previste dal progetto. L’incaricato dovrà inoltre assicurare la propria disponibilità alla trasferta temporanea presso altre sedi, in Italia e all’estero, presso le quali si terranno i work-shop, seminari ed eventi previsti dal progetto.

Le modalità di esecuzione delle prestazioni saranno concordate con la Dirigente del Settore Cultura, Turismo e Servizi alla Persona. L’incaricato avrà, in ogni caso, la possibilità di utilizzare i locali e le attrezzature messe a disposizione dal Comune di Cervia.

L'incarico dovrà essere eseguito a regola d'arte, nel rispetto di quanto previsto dal presente contratto.

L’incaricato è personalmente responsabile del risultato finale della prestazione.

Art. 3) DURATA 
L’incarico ha decorrenza dal 1° dicembre 2011 e validità fino al 31 agosto 2013.
Art. 4) PENALI

Per ogni giorno di ritardo rispetto alla tempistica delle attività da svolgersi, verrà applicata una penale pari a Euro €. 30,00.
Art.5) COMPENSO E MODALITÀ DI PAGAMENTO
Per l’espletamento dell’incarico il Comune di Cervia corrisponderà un compenso lordo di € 5.000,00 (IVA/ oneri compresi), comprensivo di tutte le spese che il professionista dovrà sostenere in relazione allo svolgimento delle prestazioni. Le spese di trasferta e soggiorno per la partecipazione agli eventi previsti dal progetto al di fuori del territorio italiano verranno sostenute direttamente dal Comune o dagli altri partners.

Il compenso verrà liquidato su presentazione di regolari note/fatture, a cadenza semestrale posticipata.
Il compenso rimarrà fisso ed invariabile per tutta la durata del rapporto.
Il professionista dovrà provvedere a sua cura e spese al pagamento delle imposte dirette, indirette ed altre eventuali tasse prescritte dalle leggi vigenti sui redditi derivanti dall’attività prestata.
Art. 6) RESPONSABILITA’
L’incaricato riterrà sollevato il Comune di Cervia da ogni responsabilità, nessuna esclusa, per eventuali danni a terzi, a persone o a cose, che dovessero derivare per qualsiasi causa, connessa e/o conseguente all’attività svolta oggetto del presente contratto

Art. 7) VARIAZIONI
Il Comune di Cervia si riserva il diritto di annullare o non attivare in tutto o in parte l'esecuzione del presente incarico , senza che dette variazioni diano diritto al professionista a risarcimenti di sorta.
Art. 8) SOSPENSIONE

L’Amministrazione si riserva la facoltà di ordinare la sospensione totale o parziale delle attività descritte per giustificati motivi.
Art. 9) FORZA MAGGIORE

Saranno considerate cause di forza maggiore ai fini del regolare svolgimento delle prestazioni oggetto del presente contratto, le cause al di fuori del controllo delle parti. Il professionista sarà pertanto tenuto a segnalare immediatamente l'insorgere ed il cessare di dette cause presentando, se richiesto, appropriata documentazione. La durata del contratto sarà prorogata di un numero di giorni uguale a quello per cui la prestazione si è interrotta e null'altro sarà dovuto al professionista per ritardi o danni derivanti dalle stesse. Qualora le suddette cause dovessero protrarsi per un periodo superiore a 365 giorni, il presente contratto sarà risolto di diritto non appena una delle parti dichiari all'altra l'intenzione di avvalersi della presente clausola.
Art. 10) RISOLUZIONE e RECESSO UNILATERALE
In caso di prestazioni inadeguate o inadempienze contrattuali, l’Ente provvederà a contestarle tempestivamente al professionista, il quale dovrà uniformarsi alle condizioni previste dal contratto nel termine perentorio fissato dal Comune di Cervia. 
Il presente contratto può essere risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 c.c.:

1) nella fattispecie di cui al precedente art.9, 
2) nel caso in cui l’incaricato non adempia entro il termine fissato dal Comune,

3) in caso di  3 contestazioni da parte del Comune per la stessa o diversa inadempienza contrattuale,

In tali casi il Comune provvederà al pagamento delle sole prestazioni regolarmente eseguite, con eventuale recupero di somme già erogate, fatto salvo il risarcimento dei danni causati dall’inidoneo o mancato adempimento.
Inoltre nel caso in cui, per ragioni sopravvenute, il progetto in oggetto non venisse portato a termine e/o venisse risolta la convenzione con l'Autorità di gestione per la realizzazione dello stesso, l'Ente potrà disporre la cessazione dell’incarico, con preavviso scritto di almeno dieci giorni, salvo la liquidazione del compenso per le prestazioni regolarmente eseguite e con eventuale recupero delle somme eventualmente già erogate.
Art. 11) CONTROLLI E RISERVE

Il Comune effettuerà le attività di controllo attraverso idonee verifiche sulle prestazioni oggetto del presente contratto e attuando le più opportune procedure di valutazione per il raggiungimento degli obiettivi previsti.
Ogni riserva da parte del Comune di Cervia dovrà essere formulata a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno. Le riserve fatte nel modo anzidetto comunque non danno la facoltà di sospendere o ritardare l'esecuzione delle prestazioni.
Art. 12) PROPRIETÀ DELLA DOCUMENTAZIONE E SEGRETO PROFESSIONALE
Tutti gli elaborati consegnati dal professionista saranno di esclusiva proprietà del Comune di Cervia.

Il professionista dovrà conservare nella più stretta segretezza tutte le informazioni relative alla prestazione che svolgerà per il Comune di Cervia e dovrà impedire che il materiale e la documentazione in suo possesso venga divulgato, diffuso o utilizzato da soggetti terzi.

Le presenti disposizioni sulla proprietà e sul segreto professionale rimarranno in vigore anche dopo la scadenza o la cessazione, per qualsiasi motivo, del presente rapporto contrattuale.
Art. 13) PROTEZIONE DATI PERSONALI
Il professionista dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 D.lg. n. 196/03 che i dati obbligatoriamente conferiti e quelli eventuali conferiti in seguito;

a) saranno trattati dal Responsabile del procedimento con procedure informatizzate e solo nell’ambito dell’esecuzione del presente contratto;

b) Potranno essere trasmessi agli altri servizi dell’Ente ed agli altri soggetti diversi dal responsabile del procedimento solo nei limiti e nelle quantità strettamente necessaria ad assolvere le finalità di loro competenza ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Il professionista dichiara di essere a conoscenza dei diritti che può esercitare ai sensi dell’art. 7 del D.lgs n. 196/03. 

A tal fine il titolare del trattamento è il Comune di Cervia, il Responsabile del trattamento è il Responsabile del presente procedimento.
Art. 14) DISPOSIZIONI FINALI
Per tutto quanto non espressamente regolato nel presente contratto si fa riferimento alle norme del codice civile in tema di contratto d'opera (artt. 2222 e seguenti c.c.)
Art. 15) SPESE CONTRATTUALI 
Tutte le spese inerenti il  presente atto per bolli, registrazione ed eventuali altre imposte o tasse di qualsiasi genere sono a totale carico del professionista senza diritto di rivalsa alcuna verso il Comune di Cervia. 

Art. 16) REGISTRAZIONE

Si chiede la registrazione in caso d’uso presso l’Agenzia delle Entrate di Ravenna ai sensi dell’art. 5, c.2 del D.P.R. n. 131/86.
Art. 17) CONTROVERSIE
In caso di controversie il foro competente ed esclusivo è quello del Tribunale di Ravenna.

Letto, approvato e sottoscritto.

Cervia, lì __

Il Dirigente del Settore ____
L’incaricato _____________
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