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         Al Servizio Risorse Umane 

 Comune di Cervia

Piazza Garibaldi,1

48015 Cervia – RA
FAX 0544 72340

PEC: comune.cervia@legalmail.it
OGGETTO: Domanda di mobilità volontaria presso il Comune di Cervia, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D. Lgs. 165/2001, per la copertura a tempo indeterminato di 1 posto di Istruttore Educatore asilo nido cat. C 

Il/La sottoscritt………………………………………………………………………………………………………………………
nat…. a.........................................................................………...(Prov. ..............) il....................

residente a................................................................................................................ (Prov. …..)

Via................................................................................................n°..............C.A.P...................

Telefono..........................cell....... … ….Mail…………………………………………………

CHIEDE
di essere ammesso/a all’avviso indicato in oggetto;
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste all’art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

· di essere cittadino italiano;

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________

· di godere dei diritti civili e politici;

· di  non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

· di essere fisicamente idoneo alla mansione;
· di possedere la patente di guida cat_____;

· di essere inquadrato di ruolo con rapporto a tempo pieno e indeterminato nella categoria giuridica e nel profilo professionale pari a quello oggetto della presente procedura, da almeno 18 mesi;

· avere maturato in via continuativa, anche in vari enti locali, in quest’ultimo periodo un’esperienza lavorativa, per mansioni e contenuto, equivalenti o similari a quelle richieste ai punti 6 e 7 del presente avviso di mobilità:
     Dal ________________al________________presso_____________________________

Dal ________________al _______________ presso_____________________________

Dal ________________al________________presso_____________________________

· di essere in possesso del seguente titolo di studio :…………………………………………

conseguito presso.................................................................................................................

     nell’anno ………………….. e di avere nello stesso riportato la votazione di ………………. 

qualora trattasi di titolo equipollente a quelli indicati nel bando: che il titolo di studio è equipollente alla laurea indicata nel bando, ai sensi del (DM/L ecc.) _____________________________. 

· di impegnarsi a produrre, qualora valutato idoneo al posto in copertura, il nulla-osta al trasferimento dell’Amministrazione di appartenenza entro entro i termini che verranno imposti da questa amministrazione, pena la “non assunzione (non necessario se il nulla osta è già allegato all’istanza);

· di possedere ai fini dell’applicazione del diritto di preferenza di cui all'art. 39 del Regolamento dei concorsi del Comune di Cervia i seguenti titoli: (in caso di servizio presso Enti pubblici indicare dettagliatamente i periodi e gli enti presso cui è stato prestato il servizio);

· per i soggetti portatori di handicap: di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego compatibilmente con la natura del proprio handicap; 

· di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 e della decadenza dei benefici previsti dall’art. 75 del T.U. della documentazione amministrativa di cui al D.Lgs. 445/200 in caso di dichiarazioni false e mendaci.

· di accettare incondizionatamente quanto previsto nel presente bando;

· di acconsentire espressamente al trattamento dei propri dati personali per le finalità derivanti dall’espletamento della presente procedura;
· di scegliere fra le lingue straniere indicate nel programma della prova orale, la seguente ______________________;

· Chiede che ogni comunicazione relativa al concorso venga inviata al seguente indirizzo .............................................................................................................................................. posta elettronica:………...………………………………….……………………………………… impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Data…………………………




FIRMA







………………………………………………………….

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA I SEGUENTI DOCUMENTI:

1) Nulla osta al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza (se già in possesso);

2) Curriculum in formato europeo datato e firmato con firma autografa;

3) Fotocopia di un documento valido di riconoscimento.
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